Ufad prace CR

PFiloha ke Smérnici generalni feditelky ¢. 2/2017

L’j fad préce éeské republlky Vysvétlivky viz 2. strana (nebo posledni strana).
Zaskrtnuti plati kiizkem i zatrzenim, oboje mé ve formulari stejny vyznam.
www.uradprace.cz

facebook.com/uradprace.cr

Hlasenka volného pracovniho mista

Nazev a sidlo zaméstnavatele:

Roel Adriaan Ramp ICO: 86941461

Misto vykonu prace zaméstnance
(adresa pracovisté):

Hrn&itska 765, Ceska Lipa, 470 01

Pozadovana profese:

WEB analyzér/ tester

Pocet pozadovanych zaméstnancu: 1

Cz-IscoM:

Typ pracovnépravniho

shuzebripomér DPP— BPC- pracovni pomér

pfipadné do
nasledujiciho fadku)

vztahu:
< Hruba mésicni
neurcitou Od: 9.3.2018 Mzdalplat? od: 15000 Do: 20000
Zaméstnani
na dobu: Od:
. Pracovni . Pocet hodin
arcitou et | tydné:
Do:
1 sména 2-smeény
y 4 y : zdravé osoby
nepfetrZity provoz Vhodné pro:
Sménnost: | -turpuseove-sluzby
. . .
pruzna pracovni doba
RECRIProvVez Expirace (VPM bude nabizeno a zverejiovano do data) :
Pozadovany -zakladni-vzdélani— bez vzdélani Uplné stfedni odborné s vyuéenim i maturitou
minimalni -nizSistfedni-odborné Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyugeni)
stupen . ) ) e .
vzdalani: -stfedni-odborné s vyucnim listem vy$si odborné
(obor napiste -stfedni-odborné bez vyuceni-a bez maturity bakalafské konzervatoF

uplné stfedni vSeobecné (gymnazium) vysokoskolské védecka vychova (Ph.D. apod.)

Upresnujici
informace? :
(pozadavky RP skupin.,
jazykové pozadavky,
naplii prace

apod.)

Napln prace :

Kontrola chovani uzivateld na www.ledsviti.cz

Prozkoumavani dat na webu, dojit k napadim jak stranky zlepsit

Komunikace s programatory (velka vyhoda je, pokud umite zéklady programovani)

Pozadavky :

Velka vyhoda je pokud umite zaklady programovani

Vyhoda je znalost google analytics

Vyhoda je znalost google search console

Vyhoda je znalost v programu Hotjar

Pokrocilejsi znalost Excel

Dale pozadujeme aktivni pfistup k praci, peclivost, spolehlivost, samostatnost.

Nabizime :

praci na plny pracovni uvazek

po 3 mésicni zkuSebni dobé& smlouva na dobu neurcitou
odpovidajici platové ohodnoceni ;

zazemi moderné vybavené kancelafe v Ceské Lipé

po zauceni moznost ¢astecné prace z domova

Pozice je vhodné pro absolventy.

V ptipadé zajmu o pracovni pozici poslete svuj Zivotopis emailem.




Zaméstnanecké vyhody*: bezedny hrni¢ek pomerancové §tavy, po zauceni moznost castetné prace z domova, pratelsky kolektiv,

Prace v centru Ceské Lipy, sluZebni telefon i poé&itag, sleva na nakup prodavanych vyrobkd,

pruzna pracovni doba

Zajem o obé&any z jiného statu Evropské unie®: Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizinciim®:
Souhlas se zaméstnaneckymi kartami 7): Souhlas s modrymi kartami®):
Zvefejnit nabidku®? ano ne Nabizet v téchto dalSich
okresech:
-osobné Misto, pfripadné éas:

Zpusob prvniho ]
kontaktu zajemce e-mailem: roel.ramp@seznam.cz

o volné pracovni misto

se zaméstnavatelem'?): telefonicky Kdy

-na-vybérovém fizeni Misto, datum, hodina: Ceska Lipa 9.3.2018 14:18
Kontaktni osoba: Roel Adriaan Ramp
Tel. (bude zvefejnén): E-mail:
Za zaméstnavatele vyhotovil(-a): Marcela Mazurova
Dne: | 9.3.2018 Tel. nebo e-mail vyhradné pro UP CR): info@ledsviti.cz

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaSeného volného pracovniho mista nebo zmény Gdajd uvedenych ve formulafi.

Vysvétlivky:

1)

2)

8)

Kaod profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Tato polozka je sice nepovinna, ale ma velky vyznam pro
statistické ucely a pro moznost efektivniho vyhledavani na portalu MPSV. Kéd Ize vyhledat na https://www.cz-
Zarucena hruba mzda (mésicni nebo hodinova). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim vla-
dy ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisli. Ve verejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

Zde uvedte Va$e pozadavky na uchazecée (poZzadovanou praxi, obor vzdélani, fidi¢ské opravnéni, znalost jazykua
apod.), popis pracovni ¢innosti, upfesnéni pracovni doby a dal$i potfebné informace.

Prikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu,
dovolena navic, zajisténé ubytovani, stravenky.

Zaskrtnéte v pfipadé, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska, Lichtenstejns-
ka, Norska ¢&i Islandu. VoIné pracovni misto je v tom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility (http://
ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, ze je oznaeno obrazkem vlajky Evropské unie, a ve vypise je umisténo
pfed nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portéle pracovni mobility a zaroven jej nezve-
fejnit na Integrovaném portale MPSV (http://portal.mpsv.cz) neni mozné. Mate-li zajem nabizet volné pracovni
misto prednostné ve vybraném staté Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku &i na Islandu,
obratte se na poradce EURES, jejichZ seznam najdete na Evropském portéle pracovni mobility v sekci ,Poradci
EURES* (http://ec.europa.eu/eures).

Souhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizinclm musi byt udélen vzdy, kdyz jej budete chtit obsadit
cizinci (cizinci s povolenim UP CR, zaméstnanecka & modra karta). Za cizince se podle § 85 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, nepovaZuje oban Evropské unie a dale ob&an
évycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.

Zaskrtnéte, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic pro zaméstnaneckou kartu tydenni pracov-
ni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi &init nejméné 15 hodin a bez ohledu na rozsah pra-
ce mésicni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz8i nez zakladni sazba mésicni minimalni mzdy dle nafi-
zeni vlady €. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu. V pfipadé, ze date souhlas se zaméstnaneckymi
kartami a nepodafi se ve Ih(té do 30 dnli od nahlaseni volného pracovniho mista jej obsadit uchaze¢em nebo
zdjemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky zafazeno do centraini evidence volnych mist
pro zaméstnaneckou kartu.

Zaskrtnéte, pokud souhlasite se zafazenim volného pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich
mist obsaditelnych drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoskolskym vzdélanim nebo

Dokument je platny od 1.2.2017


https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
mailto:roel.ramp@seznam.cz
mailto:info@ledsviti.cz

vys88im odbornym vzdélanim, pokud doba studia trvala minimalné 3 roky. VySe mzdy musi odpovidat alespon
1,5nasobku primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhladované sdélenim Ministerstva prace a social-
nich véci. V pfipadé, ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ih(té do 30 dnli od nahlaseni volného
pracovniho mista jej obsadit uchazeéem nebo zajemcem o zaméstnani, bude volné pracovni misto automaticky
zafazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu.

9) VoIné pracovni misto je zveFejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Uradu prace CR a elektro-
nicky na Integrovaném portale MPSV (http://portal.mpsv.cz) a na Evropském portale pracovni mobility (http://
ec.europa.eu/eures). Zverejnit volné pracovni misto pouze na jednom z uvedenych mist neni mozné. Nezverej-
nit pracovni misto znamena, Ze ho Urad prace CR zada pouze do vnitiniho databazového systému a vyuZije jen
pro evidované uchazeée a zajemce o zaméstnani.

10) Uvedte, jakym zpusobem Vas maiji uchazeci kontaktovat — zda davate prednost zasilani Zivotopisu e-mailem,
telefonickému nebo osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pfipadné dalsi informace mlzete ro-
zepsat v kolonce ,Upfeshujici informace®.

11)  Tento kontaktni Udaj se nezvefejiiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o volné pracovni misto

Doplfiujici informace
Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu prace.

Prehled kontaktnich pracovist’ Uradu prace CR najdete na této internetové adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/local

Pracovni nabidky v ramci samostatné vydélecné Cinnosti (takzvané na zZivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely evi-
dence hlaseni VPM, proto nemohou byt zadany do evidence volnych pracovnich mist.

Integrovany portal MPSV (http://portal.mpsv.cz) je sluZbou vefejnou. Ministerstvo prace a sociélnich véci ani Urad prace CR
nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své inter-
netové stranky a do svych periodik, a neruci (ani nemohou rudit) za aktualnost zverejnénych informaci o volnych pracovnich
mistech u takovychto subjekt.

Urad prace CR nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu
s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi pfedpisy nebo odporuji dobrym mravim. Rovnéz nenabizi a nezverejiiuje nabidky vol-
nych pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich
predpist nebo za poruseni povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich predpisu, které kontroluje Statni ufad inspekce prace
nebo oblastni inspektorat prace, a to po dobu 3 mésicli ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty. Ufad prace
CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé vyfadi z databaze volna pracovni mista obsaditelna drziteli zaméstnanecké karty
nebo obsaditelna drziteli modré karty, pokud zaméstnavateli byla v obdobi poslednich 4 mésice pravomocné uloZena pokuta
za umoznéni vykonu nelegalni prace.
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